BIBLIOTECA DEL CLUB DE LIDERES DEIS
"En Egipto se llamaban a las bibliotecas el Tesoro de los remedios del Alma. En efecto, curabase
en ellas de la ignorancia, la mas peligrosa de las Enfermedades y el origen de todas las demas"

S el Loanbo que quiey

Mejores conductas en el Nivel 1
Como sacar el mayor provecho de tu posicion
1. Deja de confiar en la posicion para empujar a la gente

Los mejores lideres no utilizan su posicién en absoluto para lograr
gue se hagan las cosas.

No necesitas un titulo ni autoridad para liderar.

Porque saben la premisa de un LID3R DE'S EN ACCION yo soy un
lider emprendedor. Pruébate a ti mismo.

Intenta liderar a un grupo de personas sin que los demas si quiera
lo sepan.
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No tienes que decirles qué hacer, no puedes obligarlas a seguirte.
Un lider encuentra maneras de influir accion.

Preguntales como puedes ayudarles.

Preguntales qué desafios tienen en su posicion.

Quizas haya una manera en que puedan trabajar juntos como
equipo y hacer las cosas con mayor eficacia uno para el otro. Forma
una relacidn con esas personas y muestra interés en ellas.

Liderar no es cuestion de titulo o de tener una oficina, sino de
influir y del hecho de que se puede impactar en otros.

2. Cambia tus derechos por movimiento

“No son los titulos los que honran a los hombres, si no los hombres
los que honran a los titulos.”

~Nicolds Maquiavelo
No creas que merezcas tu posicion.

Sin duda alguna eres el lider de tu vida, creo en que nacemos con
ese don esa responsabilidad sobre nuestras acciones, pensamientos
y emociones gue nos hacen unicos y fascinantes, sin embargo; El
liderazgo no es un derecho sino un privilegio que Continuamente
hay que ganarselo.

Los buenos lideres no dan nada por sentado.

Siguen trabajando y liderando.
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En cierto modo se mantienen insatisfechos, porque la insatisfaccion
es una buena definicion para la motivacion.

Es posible que te hayan nombrado para una posicion de Nivel 1,
pero tendras que liderarte y liderar a otros por encima de esa
posicion.

Debes estar dispuesto a renunciar a lo que eres a fin de alcanzar lo
qgue podrias llegar a ser.

Permite que una vision por marcar la diferencia te levante a tiy a tu
gente por sobre los confines de descripciones laborales y pequeiias
normas.

3. Deja tu posicion y Muévete hacia tu gente

Quienes confian en la posicion muchas veces creen erroneamente
que es responsabilidad de sus subordinados acercarseles para
tratar sus necesidades y deseos.

Los buenos lideres comprenden que es responsabilidad de ellos ir
hacia las personas.

Los lideres son iniciadores.

”

“Quien ha de mover al mundo primero debe moverse a si mismo.
~Socrates

Si deseas subir al nivel 2 en tu liderazgo debes salir de tu territorio
de LID3R DE'S INDIVIDUAL.
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Debes dejar de ser el rey de la colina, bajarte de tu lugar
privilegiado, y relacionarte con tu gente, tomar accion.

Tienes que moverte mas alla de la descripcion de tu labor, tanto en
términos del trabajo que realizas, como en la forma en que
interactuas con los miembros de tu equipo.

Debes hacer responsabilidad tuya conocerlos, averiguar qué
necesitan, y ayudarlos a fin de que el equipo gane.

Cada vez que salimos de nuestra zona de confort y conquistamos
un nuevo territorio no solo ampliamos esa zona sino que también
nos agrandamos.

Si quieres crecer como lider, preparate para la incomodidad.

Pero entiende esto: los riesgos bien valen la recompensa.
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