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Guía para el crecimiento, Pasos de Acción. Usa las siguientes 

pautas para que te ayuden a planificar tu crecimiento:

  

1. Agradece a quienes te invitaron al liderazgo 
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Saca tiempo para escribir una nota o un correo a fin de agradecer a 

esa persona que te dio una posición de liderazgo (esta persona 

creyó en ti) y exprésale el impacto positivo que liderar ha producido 

en tu vida. 

2. Dedícate personalmente a crecer en el liderazgo 

Tú no crecerás como líder a menos que te comprometas a salir de 

tu zona de confort y trates de ser mejor líder de lo que eres hoy. 

Escribe una declaración de compromiso para crecer, que describa 

qué harás para lograrlo y cómo enfocarás el asunto. 

Luego fírmala y ponle la fecha en la que la escribiste. 

Esto marca el día en que te comprometiste a convertirte en el 

LID3R DE1S EN ACCIÓN para el cual tienes potencial, así como a 

subir los 5 Niveles de Liderazgo.
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3. Define tu liderazgo 

El Nivel 1 es el mejor sitio para pasar tiempo definiendo tu 

liderazgo y para decidir qué forma deseas darle. 

Pregúntate y responde: 

 ¿Quién soy? 

 ¿Cuáles son mis valores? 

 ¿Qué prácticas de liderazgo deseo establecer? 

4. Cambia de posición a potencial 

¿En qué clase de líder tienes el potencial de convertirte? 

¿Qué clase de efecto positivo puedes tener en la gente que lideras? 

¿Qué tipo de impacto puedes hacer en el mundo? 

Vuelve a escribir tus objetivos a fin de adoptar una mentalidad no 

posicional. 

Esto será determinante en tu disposición de aprender y en la 

manera en que trates a los miembros del equipo. 

5. Enfócate en la visión 

Apunta la visión de la organización y la manera en que tú equipo o 

departamento ayuda a contribuir esa visión. 

Luego escribe maneras específicas en que puedes facilitar las cosas 

para que los miembros de tu equipo hagan su parte en el 

cumplimiento de esa visión. 
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 6. Cambia de normas a relaciones 

Empieza buscando valía en cada individuo que lideras; luego haz un 

esfuerzo especial para comunicar a cada uno cuánto los aprecias. 

Las personas son el activo más valioso de cualquier organización. 

Asegúrate de tratarlas de esa manera. 

7. Inicia el contacto con los miembros de tu equipo 

Sal de tu oficina o cubículo e inicia contacto personal con cada uno. 

Haz que tu objetivo sea conocerlos, expresarles tu aprecio, 

animarlos y ofrecerles apoyo. 

8. No menciones tu título o posición 

Haz lo posible por identificarte mucho menos con tu título y 

posición, y más con cómo contribuir al equipo o a la organización. 

9. Aprende a decir “No sé” 

Cuando alguien te pida una respuesta que no conozcas, admítelo. 

Luego pide las opiniones de los miembros de tu equipo. 

Si ellos no tienen la respuesta adecuada, pregúntales si conocen a 

alguien que sí la tenga. 

Haz que la solución al problema sea de colaboración. 

 

10. Consigue un instructor de liderazgo 
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A la mayoría de personas les resulta muy difícil crecer en el 

liderazgo sin la ayuda de alguien que esté por delante de ellas en el 

viaje. 
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