BIBLIOTECA DEL CLUB DE LIDERES DEIS
"En Egipto se llamaban a las bibliotecas el Tesoro de los remedios del Alma. En efecto, curdbase
en ellas de la ignorancia, la mas peligrosa de las Enfermedades y el origen de todas las demas"
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1. Asegurate de tener la actitud adecuada hacia la gente

Podemos controlar cuanto nos gustan las personas, y en general, si
nos gustan sinceramente, estas nos encontraran agradables.

Toma la decision de que de hoy en adelante te gustara todo el
mundo, aungue no les caigas bien a algunos.

Escribe esa intencion, luego firmala y ponle la fecha de hoy.
Ténla siempre presente.
2. Conéctate contigo mismo

Para llegar a ser alguien bueno en cimentar relaciones con otros
primero debes convertirte en la clase de persona con la que tu
mismo quisieras pasar tiempo.
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Ubicate en un plan de crecimiento que te ayudara a adquirir lo
siguiente:

Autoconocimiento

Conoce tu tipo de personalidad, temperamento, talentos,
fortalezas y debilidades.

¢Coémo te defines?
Autoimagen

Trata con cualquier problema personal que tengas para que puedas
pensar de ti mismo de forma positiva.

¢Qué cambios tienes que hacer para mejorar tu dialogo interno y
tu imagen fisica?

Auto-honestidad

Mirate de manera realista y decide enfrentar la realidad, no
importa cuanto te duela.

Mejoria personal

Comprométete a crecer en tu habilidad de desarrollar relaciones.
Sentido de responsabilidad

Reconoce que eres responsable de tus propias acciones y actitudes.

3. Entiende de donde vienes
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éEres una persona naturalmente relacional que tiende a poner a las
personas por sobre la productividad?

éO estas tan centrado en el éxito que pones la productividad por
sobre las personas?

Tienes que reconocer quién eres, y aprender a ganar tanto en
relaciones como en resultados.

4. Expresa valor por cada miembro de tu equipo

Saca tiempo y piensa en cosas positivas que puedas decir
sinceramente a cada miembro de tu equipo.

Luego dedica tiempo durante la préxima semana para expresarle a
cada cual al menos un aspecto positivo acerca de esa persona.

5. Evalua donde estas con relacion a tu equipo
Haz una lista con los nombres de los miembros de tu equipo.

Después determina qué tan bien conoces a cada uno contestando
las siguientes preguntas:

éiPuedes nombrar tres aspectos no empresariales que
conozcas de esta persona?

. ¢Qué valora esta persona?

. ¢Cudles son las tres preocupaciones principales de esta
persona?

. ¢Qué quiere o espera esta persona en la vida?
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Si no puedes contestar estas preguntas con relaciéon a un miembro
de tu equipo, entonces debes dedicar mas tiempo a conocerlo.

Saca tiempo esta misma semana para conocerlo mejor.
6. Acepta ala persona en su totalidad como parte del liderazgo

Si quieres ser un buen lider no te acostumbres a utilizar el tiempo y
las habilidades de una persona mientras por otro lado haces caso
omiso o rechazas el resto de ella como ser humano.

Esto no es justo ni correcto.

Aprende a aceptar la responsabilidad de ayudar a la gente.

7. Haz de una meta algo divertido
Haz de la diversidon una meta en tu lista de cosas por realizar.

Eso lo harda mas interesante para ti mientras al mismo tiempo hara
gue seas mas agradable para otros.

8. Presta atencidn total a la gente

Cuando te involucres con la gente pon atencidn y escucha
realmente.

Pocas cosas comunican mejor que te preocupas por las personas,
que brindarles tu total atencion.

9. Conviértete en el principal animador de tu equipo
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Las personas se sienten naturalmente atraidas por individuos que
les dan confianza y las hacen sentir bien acerca de si mismas.

En las dos semanas siguientes di cada dia algo alentador para
alguien en tu equipo.

Luego observa cdmo reacciona esta persona.

Haz eso con toda tu gente, y asi no solamente los miembros de tu
equipo querran trabajar contigo sino que también produciran mas.

10. Practica la preocupacion y la franqueza

Cuando veas que alguien en tu equipo esta cometiendo
equivocaciones o que de alguna manera no esta cumpliendo las
expectativas, planea inmediatamente hablar con esa persona.

Utiliza la lista de preocupacion y franqueza para asegurarte de
hacerlo en el modo correcto.

Recuerda ademas que es dificil equivocarse si estas practicando la

regla de oro.
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