BIBLIOTECA DEL CLUB DE LIDERES DEIS
"En Egipto se llamaban a las bibliotecas el Tesoro de los remedios del Alma. En efecto, curdbase
en ellas de la ignorancia, la mas peligrosa de las Enfermedades y el origen de todas las demas"

WA

Creencias que ayudan a un lider a avanzar al Nivel 5

Si has logrado llegar al Nivel 4, tu liderazgo se ha encumbrado, esta
mas alto que 90% del de los demas lideres.

Pero aun hay un nivel mas elevado que podria estar a tu alcance.
Menos de 1% del total de lideres lo alcanzan.

A fin de prepararte para intentar ese progreso final y brindarte la
mejor oportunidad de llegar a la cima, primero debes adoptar las
siguientes creencias:

1. El objetivo principal del liderazgo es desarrollar lideres, no
conseguir seguidores ni realizar el trabajo

Cuando se ayuda a otras personas a convertirse en lideres se les
cambia la vida. Cambia la manera en que ven el mundo. Cambia su
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capacidad. Aumentan el potencial. Cambia el modo en que estas
personas interactian con otros. Si se convierten en buenos lideres,
se les ayuda no solo a mejorar sus vidas sino también a mejorar las
vidas que impactan. Creo que asi es como se cambia el mundo para
mejor.

En este punto es donde quiero trabajar como MASTER COACH DE
NEGOCIOS CON PNLY COACH INTERNACIONAL CON PNL,

Master
Coach

ya que como tu Neuro coach pondré en tus manos las mejores
herramientas para lograr cambios duraderos en corto tiempo y a
través del automodelaje y muchas otras técnicas podras potenciar
tu Neuroliderazgo y extraer de tu interior mas y mejores recursos
para tomar sabias decisiones, siempre teniendo a tu disposicion el
elixir de los DIOSES ( )

Enfoca el 80% de tu atencidon en desarrollar el 20% de los lideres
gue tienes.
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2. Paradesarrollar lideres debes crear una cultura de liderazgo

3
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éQué porcentaje de la ndmina de sueldos se dedica al desarrollo del

liderazgo?
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éQué tipo de capacitacion formal se realiza?
éHasta qué punto se recompensa al liderazgo?
éDisponen de un directorio de buenos tutores?

Si quieres empezar a crear una cultura de desarrollo de liderazgo
gue cultive lideres de Nivel 5 entonces haz lo siguiente:

« Protege el liderazgo. Define y modela buen liderazgo.

. Enseina liderazgo. Entrena lideres con regularidad, frecuencia
y constancia.

« Practica liderazgo. Ayuda a emerger lideres para planificar y
realizar, fallary triunfar.

« Prepara liderazgo. Revisa el rendimiento de nuevos lideres y
corrigeles los errores.

. Recompensa el liderazgo. Premia el buen liderazgo con pago,
recursos y reconocimiento.

Si haces que el propdsito de tu organizacion sea proteger, enseiar,
practicar, preparar y recompensar al liderazgo, entonces las
personas querran convertirse en buenos lideres. Se esforzaran por
ayudar a otros a ser buenos lideres. Y reventara el potencial de la
organizacion para cumplir su vision.
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3. Desarrollar lideres es un compromiso de por vida, no una
carga laboral

Los lideres de Nivel 4 desarrollan personas, los de Nivel 5
incesantemente desarrollan lideres durante toda la vida, y aquellos
a quienes levantan también desarrollan lideres.

Esto se convierte en un estilo de vida que practican en todo tiempo
y lugar, y no en un programa que se implementa o una tarea que se
desempena de vez en cuando.

Asesorar es un _manto que usan de buena gana, y luchan por
agregar valor a otros. Los lideres de Nivel 5 valoran esto porque han
pasado de buscar una posicion de éxito, a ejercer un papel de
enorme trascendencia.

Vivimos en un mundo necesitado.

Si te preguntas a menudo: éComo suplir tantas necesidades?
Entonces comprende por favor que las mayores necesidades nunca
se suplirdn a menos que equipemos lideres que puedan dedicarse a
suplir esas necesidades.

Creo gue esta es una causa digna de un compromiso de por vida.
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